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VERCHERES

OFFRE D’EMPLOI

La Municipalité de Verchéres est a la recherche d’un(e)

TECHNICIEN(NE) EN LOISIRS
Un poste-cadre permanent - temps plein

DESCRIPTION

Sous l'autorité de la direction loisirs, culture et communautaire, le titulaire est responsable de
'ensemble des opérations liées a l'organisation, la coordination, la mise en ceuvre et
'évaluation des activités et événements de son secteur, ainsi que les activités sportives et
culturelles. Le titulaire jouera un rdle clé dans le développement d’initiatives novatrices et dans
I'introduction de nouvelles idées en matiére de loisirs.

RESUME DES FONCTIONS

Participe a I'élaboration et les suivis administratifs et logistiques de réalisation des activités
et événements organisés par le service;

Participe a la planification du calendrier des activités du service;

Collabore a la mise en place d'initiatives sportives, de loisirs et culturelles;

Recois, analyse et coordonne les demandes d’événements déposer par les partenaires ou
différentes organisations;

Analyse rapidement les situations problématiques et prends des mesures correctives afin
de maintenir le bon fonctionnement des activités;

Assure une bonne gestion et utilisation des ressources financiéres (budget d’opération);
Participe au recrutement et a 'embauche du personnel surnuméraire;

Forme, coordonne et supervise le travail du personnel, dont il a la responsabilité, tel que
I'équipe de sauveteurs, surveillants de chalet, etc.

Collabore a l'élaboration des horaires et des affectations du personnel sous sa
responsabilité;

Assure la liaison avec les personnes attitrées aux activités (concierges, surveillants, etc.)
Collabore avec des partenaires externes, des groupes communautaires et d’autres
intervenants afin d’enrichir I'offre de loisirs, de sport, de culture et vitalité communautaire
sur le territoire;

Est responsable des inspections hebdomadaires des parcs, de ses équipements et des
plateaux sportifs

Effectue les taches connexes demandées par la direction.

EXIGENCES
Le (la) candidat(e) recherché(e) détient :

Détenir un dipldme d’études collégiales (DEC) en technique d’intervention en loisir ou dans
un domaine connexe;

Posséder au moins 3 ans d'expérience dans le domaine du loisir, sport et culture ;
Expérience municipale serait un atout;

Bonne connaissance des logiciels MS Office et une connaissance du logiciel-SPORT PLUS
serait un atout.

Avoir un bon sens de la planification et de I'organisation ;

Habileté dans les relations humaines et gestion de personnel ;

Etre en mesure de s'adapter rapidement & des situations imprévues ;

Etre énergique, créatif et dynamique, bon leadership et facilité & communiquer;

Détenir un permis de conduire valide et autonome dans ses déplacements.

Horaire de 40 h semaine du lundi au vendredi

Etre disponible a travailler de soir et la fin de semaine lors des événements ou selon les
besoins du service.

REMUNERATION

Conditions salariales se situe selon la grille en vigueur entre 62 706$ et 78 383$ avec fonds de
pension et assurance-groupe.

CANDIDATURE

Toute personne intéressée au poste doit déposer son curriculum vitae par courriel a
mairie@ville.vercheres.qc.ca avant le 10 janvier 2025 a 16h30.

MUNICIPALITE DE VERCHERES
Service loisirs et culture
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